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 Verbale n. 05/2023 della Seduta del Consiglio di Amministrazione 

Mercoledì 7 giugno 2023 
 
 
L’anno duemila ventitré il giorno 7 (sette) del mese di giugno alle ore 09:30, previa osservanza di 
tutte le formalità previste dall’art. 10 dello Statuto, a seguito di convocazione regolarmente 
recapitata ai componenti mezzo posta elettronica certificata, si è riunito il Consiglio di 
Amministrazione della Destinazione Turistica “Emilia” (Province di Parma, Piacenza, Reggio 
Emilia). 
 

• Vista la Delibera dell’Assemblea di Soci n. 5 del 14/12/2020 con la quale sono stati 
nominati i membri del Consiglio di Amministrazione di Emilia per il mandato 2021/2023 (3 

membri per la Provincia di Parma, 3 membri per la Provincia di Piacenza e 3 membri per 

la Provincia di Reggio Emilia); 

• Considerato che con il medesimo atto dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 14/12/2020, è stato 

nominato tra i membri del CdA, il Presidente dell’Ente nella persona del dott. Cristiano 

Casa; 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione risulta così composto, ed oggi presenti: 

 

Composizione CdA Nome Cognome 
 

Presenti 

Parma Cristiano Casa – Presidente 
 

X 

 Filippo Fritelli  

 
 
Claudio Moretti  

Piacenza Federico Bonini X 

 
 
Roberto Pasquali X 

 
 
Christian Fiazza  

Reggio Emilia Annalisa Rabitti X 

 Enrico Bini X 

 Ivano Pavesi X 

 

 
 
Presente il Coordinatore della Cabina di Regia, Dott. Stefano Cantoni, invitato permanente alle 
sedute del Consiglio di Amministrazione. 
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La seduta si svolge in video conferenza: 
 
In esecuzione dell’art. 10 dello Statuto e verificato il numero dei presenti, il Presidente Cristiano 
Casa avvia la seduta: 
 
 
Punto n. 1 all’odg: Avviso pubblico di selezione per l’affidamento dell’incarico di Direttore 
di Destinazione Turistica Emilia. Dirigente a tempo determinato ex art. 110 Comma 1, D.Lgs 
267/2000 – Esiti della selezione ed eventuale nomina del candidato. 
Il Presidente riferisce ai Consiglieri gli esiti della selezione per l’affidamento dell’incarico di Direttore, 
riportando i Verbali redatti dalla Commissione di valutazione nelle due sedute che si sono svolte 
rispettivamente il 30 giugno ed il 6 maggio u.s. E’ pervenuta ad Emilia una sola candidatura del dott. 
Pierangelo Romersi, La Commissione, composta dal dott. Iuri Menozzi Dirigente al Servizio Bilancio 
e Personale della Provincia di Parma, dalla dott.ssa Angela Toscani Dirigente del Servizio Bilancio 
della Provincia di Piacenza e dalla dott.ssa Mascia Pelosi Funzionaria esperta in materia di Turismo 
del Comune di Parma, ha esaminato e valutato il curriculum e svolto il colloquio con il candidato, 
come previsto dall’avviso di selezione. Il Candidato è risultato idoneo e gli esiti della selezione sono 
stati inviati al Presidente per la condivisione con il Consiglio. I verbali della Commissione sono pub-
blicati sul sito di Emilia www.visitemilia.com nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi e 
Concorsi. Il Presidente, preso atto degli esiti dei lavori della Commissione, propone pertanto di affi-
dare l’incarico di Direttore di Destinazione Turistica Emilia al Dott. Pierangelo Romersi per il triennio 
1° luglio 2023/ 30 giugno 2026. 
Il Presidente propone inoltre al Consiglio di approvare che detto incarico, come previsto all’art. 14 
dello Statuto di Emilia “Modalità e nomina del Direttore”, possa essere rinnovato allo scadere per 
ulteriori due anni per un periodo massimo totale di 5 anni.  
 
Il Presidente pone in votazione la nomina del candidato dott. Pierangelo Romersi quale Dirigente, 
Direttore di Destinazione Turistica Emilia per il triennio 1° luglio 2023/30 giugno 2026 e l’eventuale 
possibilità di proroga dell’incarico, per un periodo massimo totale di 5 anni, come previsto dallo 
Statuto, che viene approvato all’unanimità. Il Presidente provvederà alla sottoscrizione del relativo 
contratto di lavoro con il dott. Romersi. 
 
 
Punto n. 5 all’odg; Dimissioni del Consigliere Filippo Fritelli. 
Il Presidente in attesa che si colleghi on-line il Direttore Romersi, porta all’attenzione dei Consiglieri 
il punto n. 5 all’odg, comunicando che il Consigliere Filippo Fritelli, a seguito delle consultazioni 
elettorali che hanno decretato la conclusione del suo mandato amministrativo di Sindaco del 
Comune di Salsomaggiore Terme, ha rassegnato le proprie dimissioni dal ruolo di Consigliere di 
Emilia (nota del 16/05/2023 acquisita con prot. n. 13286/2023). Il Presidente ringrazia il Consigliere 
Fritelli per l’impegno profuso nell’Ente, che lo ricorda impegnato fin dalla sua fase di costituzione e 
lo ringrazia per la fattiva collaborazione sempre dimostrata.  
Il Presidente ritiene sia importante mantenere la presenza in Cda di un rappresentate del territorio 
termale e del Comune  di Salsomaggiore Terme, propone pertanto di contattare il Presidente della 
Provincia di Parma e suggerire di confermare tale figura fino alla fine del mandato. 
 
Il Consiglio prende atto delle dimissioni di Filippo Fritelli a far tempo dal 16/05/2023. 
 
 
Accede alla seduta online il Direttore dott. Pierangelo Romersi, al quale il Presidente, cede la parola 
per la trattazione del punto n. 2. 
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Punto n. 2 all’odg: Personale di Emilia – Determinazione del Fondo di Produttività 2023 del 
Personale Regionale in comando e del Direttore. 
Si tratta come per gli anni precedenti della determinazione del fondo di previsione sul quale viene 
pagata la produttività del personale di Emila in base al raggiungimento degli obiettivi e che viene 
corrisposta dalla Regione Emilia Romagna tramite partita di giro, ma che deve essere determinata 
dal Consiglio.  
Rispetto agli anni precedenti il fondo risulta ridotto nel totale per due fattori principali: 

- La dipendente Isabella Rossi, non fa più parte del personale di Emilia e pertanto si deter-
mina un risparmio della quota a lei fino ad ora attribuita; 

- La produttività del Direttore (in seguito all’incarico di Dirigente ex art. 110 a partire dal 1 lu-
glio p.v.)  viene determinata solamente per i primi 6 mesi dell’anno.  

Per la quota relativa ai restanti 6 mesi dovrà essere istituito per il Direttore un nuovo fondo relativo 
all’indennità di posizione e all’indennità di risultato. Considerato che per il calcolo dell’indennità di 
posizione ci si avvale di quanto stabilito dalla Regione Emilia-Romagna per i propri Dirigenti con 
contratto a termine, definendo in € 31.951,01 l’importo annuo spettante al Direttore, si propone di 
stabilire per l’indennità di risultato una media tra il minimo ed il massimo rispetto alla posizione, 
definendo un importo annuo di € 5.751,20 (pari al 18% di 31.951,01). 
Si propone pertanto di istituire per l’anno 2023, un fondo per il Direttore di € 18.851,10 corrispon-
dente alle 6 mensilità dell’incarico. 
 
Il Presidente pone in votazione la determinazione del fondo per il Personale di Emilia, come da 
tabella allegata al presente verbale e la determinazione del fondo per il Direttore come illustrato. Il 
Punto n. 2 all’odg, viene approvato all’unanimità. 
 
 
Punto 3 all’odg: Riforma IAT 
In accordo con le altre Destinazioni si sta lavorando per la definizione del Regolamento che 
definisce i criteri e le modalità organizzative per la gestione dei servizi di informazione ed 
accoglienza turistica ed il loro finanziamento. Si tratta di un documento riassuntivo redatto secondo 
le indicazioni dettate dalla RER con la DGR 2188/2022 e dai criteri e particolarità individuati da 
DTEmilia nell’ultima Assemblea dei Soci. Il regolamento verrà allegato al Bando che verrà 
pubblicato entro la fine del mese di giugno e sarà per i Comuni il riferimento per poter essere 
riconosciuti come IAT, IATR o nuovi strumenti quali IAT diffuso, IAT digitale o Wellcome room. 
(BOZZA del regolamento viene inviata in visione ai sig.ri Consiglieri).  
Il Presidente ed il Direttore sono a disposizione di quanti lo stanno richiedendo per incontrare i 
territori per fornire maggiori informazioni e conoscere le varie realtà. 
 
 
Punto 4 all’odg:  Proposta di variazione di Bilancio 
In attesa di ricevere risposta dalla Regione Emilia-Romagna in merito alla lettera inviata 
all’attenzione dell’Assessore Corsini che riportava alcune criticità relative alla riforma degli IAT ed 
in particolare sottolineava la necessità di vedere destinati alla Destinazione maggiori fondi, la 
proposta di variazione è legata alla situazione di cassa dell’Ente che vede la possibilità di 
accompagnare la riforma degli IAT con risorse aggiuntive risultanti da residui e avanzi di 
amministrazione. 
Come già stabilito con il PTPL 2023 – ambito 1, erano stati previsti € 20.000,00  per la realizzazione 
di nuovi totem per gli uffici IAT, che si propone vengano utilizzati a supporto delle azioni che si 
renderanno necessarie per la riforma.  
Si propone inoltre di incrementare tale somma di ulteriori € 30.000,00 con una variazione di bilancio 
risultante da avanzi di amministrazione che andrebbero a determinare un maggiore risorsa, pari ad 
€ 50.000,00 totali, per accompagnare la riforma degli uffici turistici. 
Si dovranno definire entro la prossima Assemblea dei Soci prevista entro il 30 luglio, i criteri da 
proporre per l’utilizzo di tali fondi nell’ambito del PTPL; se destinare l’importo una tantum o se 
stabilire dei precisi criteri per la loro assegnazione. In questa sede si propone di approvare la 
variazione di € 30.000,00 da destinare alle azioni che si renderanno necessarie alla riforma. 
 
Il Presidente pone in votazione la proposta di variazione di Bilancio che viene approvata 
all’unanimità. 
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Punto n. 6 all’odg: Varie ed Eventuali. 
Campagna di comunicazione 
Il Presidente informa i Consiglieri che sta prendendo il via la campagna di comunicazione di Emilia. 
Sono stati individuati i soggetti e gli attori e sono stati realizzati gli scatti sia nei luoghi condivisi che 
negli studi di produzione di Milano. Sono state realizzate le 6 immagini a cui McCann sta lavorando 
in post-produzione per sistemare alcune imperfezioni e che al termine ci accompagneranno per 
questa stagione: 

• 3 soggetti mix di esperienze raffiguranti due selfi dei medesimi attori ed accostati, realizzati 
in due luoghi e in due situazioni diverse per raccontare il mix di esperienze che si possono 
fare in Emilia nelle quali vengono raffigurati: 

o 1 immagine: In bici lungo il Po/ Una cantina Piacentina 
o 2 immagine: La Pietra Parcellara/ La cantina dei culatelli 
o 3 immagine: Il Castello di Rossena/ Una piscina termale 

Tali immagini verranno utilizzate per la campagna social (realizzata dal nostro ufficio stampa: Ella 
Studio) e digital (campagna realizzata da Carat  a giugno e a settembre su alcuni siti mirati) 
 

• 3 immagini evocative accompagnate dal pay off “O sei in un sogno o sei in Emilia” che 
rappresentano 3 location uniche di Emilia: 

o 1° immagine: Castell’Arquato (PC) 
o 2° immagine: Piazza Duomo di Parma 
o 3° immagine: Chiostri di San Pietro durante un balletto a Reggio Emilia 

Queste ultime 3 immagini verranno utilizzate in un progetto a “target”; non saranno affisse in 
aeroporti e stazioni ma in alcune zone delle città di Milano e Roma. Il Presidente ha colto la proposta 
avanzata da una agenzia di pubblicità specializzata sulla capacità di andare a comunicare a livello 
locale. Sono state individuate due zone, Piazza di Spagna a Roma dove verranno occupate circa 
60 plance e la zona a sud della stazione di Milano dove saranno occupate circa 45 plance. 
L’obiettivo è quello di raggiungere con la promozione di Emilia, aree delle due città ad alta densità 
sia di residenti che di turisti. 
 
Convenzione con la Regione Emilia-Romagna - Ratifica 
Il Direttore porta in ratifica al Consiglio la convenzione stipulata con Regione Emilia-Romagna e 
sottoscritta nei giorni scorsi dal Presidente ad oggetto “CONVENZIONE TRA LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA, ER.GO - AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI – LA 
DESTINAZIONE TURISTICA “EMILIA” E LA DESTINAZIONE TURISTICA “ROMAGNA” PER LA 
COPERTURA DI FABBISOGNI PROFESSIONALI TRAMITE CONCORSI UNICI O UTILIZZO DI 
GRADUATORIE CONCORSUALI”. 
Si tratta dell’opportunità offerta dalla Regione alle Destinazioni Turistiche per accedere alle 
graduatorie dei concorsi regionali in caso di necessità di nuove assunzioni. La convenzione è al 
momento di grande interesse per la Destinazione Romagna che vede dimezzato il proprio personale, 
ma è parsa una buona opportunità aderire anche per il nostro Ente in caso di future modifiche alla 
pianta organica. La convenzione può essere utilizzata anche per assunzioni con contratti di 
formazione lavoro. 
  
Il Consiglio condivide ed approva quanto esposto al punto 6: Varie ed eventuali 
 
Il Presidente di Destinazione Turistica Emilia ringrazia i presenti e chiude la seduta che termina alle 
ore 10:30 

 
Verbale n. 05/2023 del 7 giugno 2023. 
 

              Il Presidente 
             Cristiano Casa 
         (firmato digitalmente) 


