EMI+L LA

Delibera di CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ATTO N. 4 DEL 7 GIUGNO 2023

Oggetto: DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA — AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE -
AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA:
DIRIGENTE ATEMPO DETERMINATO, EX ART. 110 COMMA 1, D.GLS 267/2000,

Premesso:

Visti:

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

che la Legge Regionale 25 marzo 2016, n. 4 “Ordinamento turistico regionale — Sistema
organizzativo e politiche di sostegno alla valorizzazione e promo-commercializzazione
turistica - Abrogazione della Legge Regionale 4 marzo 1998, n. 7 (Organizzazione turistica
regionale — interventi per la promozione e la commercializzazione turistica)”, disciplina
'organizzazione turistica della Regione Emilia-Romagna e all’art. 12 prevede [’istituzione
delle aree vaste a destinazione turistica;

che con DGR n. 595/2017 si istituisce I'area vasta a finalita turistica e la Destinazione
Turistica Emilia (Province di Parma, Piacenza e Reggio Emilia), Ente pubblico strumentale
degli Enti locali approvandone il relativo Statuto, successivamente integrato e modificato
dall’assemblea dei Soci con proprio atto n. 15 del 20/12/2017;

lo statuto dell’Ente;

la Delibera dellAssemblea di Soci n. 5 del 14/12/2020 con la quale sono stati nominati i
membri del Consiglio di Amministrazione di Emilia per il mandato 2021/2023 (3 membri per
la Provincia di Parma, 3 membiri per la Provincia di Piacenza e 3 membri per la Provincia di
Reggio Emilia)

Dato atto che con la medesima delibera dellAssemblea dei Soci n. 5 del 14/12/2020, & stato
nominato tra i membri del CdA, il Presidente dell’Ente nella persona del dott. Cristiano Casa;

Considerato che:

con Delibera dellAssemblea dei Soci n. 7/2022 del 01/10/2022 ¢ stato approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale e il piano occupazionale 2022/2024;

nel programma assunzionale dell’annualita 2023 & prevista la copertura di un posto a tempo
pieno e determinato del Direttore dell’Ente;

che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3/2023 del 30 marzo 2023, é stata



avviata la procedura di selezione pubblica per l'affidamento dell’incarico di Direttore di
Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000;

che l'avviso pubblico di selezione per la ricerca di candidature di cui alloggetto e stato
pubblica sul sito della Destinazione Turistica Emilia www.visitemilia.com nella sezione
Amministrazione Trasparente per 30 gg e sull’Albo pretorio della Provincia di Parma.

con atto del Presidente di Destinazione Turistica Emilia n 12933 del 12/05/2023 & stata
nominata apposita Commissione che si € riunita nei giorni 30 maggio 2023 e 6 giugno 2023
e ha redatto apposito verbale;

che il Presidente di Emilia propone, in seguito alla selezione pubblica valutata da apposita
Commissione dott. Pierangelo Romersi per la copertura del ruolo di cui trattasi

Ritenuto di:

approvare lindividuazione del dott. Pierangelo Romersi per I'affidamento dell’incarico di
Direttore di Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000, dal 1° luglio 2023
approvando lo schema di contratto;

di confermare I'importo di € 800,00 per ciascun membro della commissione nominata per un
totale di € 2.400,00 disponibili al Capitolo 10015/0 (Rimborsi spese organi istituzionali) Titolo
1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione), Cod
Programma 1 (Organi istituzionali), Cod Bilancio U. 1.03.02.01.002 (Organi istituzionali
dell'amministrazione - Rimborsi) impegno n 4/2022;

riconoscere al dott. Pierangelo Romersi il seguente trattamento economico:

o uno stipendio tabellare lordo annuo pari ad € 45.260,77 (I'art. 54 CCNL in vigore per la parte
dirigenziale);

o una retribuzione di posizione pari ad € 31.950,01 lordi annui, per tredici mensilita, importo
minimo stabilito dalla Regione Emilia-Romagna per i propri Dirigenti a tempo determinato,
mentre la retribuzione di risultato € annualmente stabilita in esito all’'applicazione del sistema
di valutazione delle prestazioni dirigenziali;

oi fondi per il compenso complessivo del secondo semestre sono da imputarsi al cap 10001/0
STIPENDI E COMPENSI Titolo 1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istituzionali,
generali e di gestione) Cod Programma 10 (Risorse umane), Cod Bilancio U.10.10.10.20.02
Buoni Pasto) del Bilancio 2023 PEG 2023;

Dato atto:

Visti:

e stato approvato il bilancio 2023-2025 della DT Emilia con delibera n 9 del’Assemblea dei
soci del 20/12/2022 e il PEG 2023 con delibera n. 1 del Consiglio di Amministrazione del
16/01/2023;

che il bilancio prevede le risorse in entrata necessarie al finanziamento del Direttore secondo
linquadramento previsto nel PTFP;

che nella seduta del CdA del 30 marzo 2023 ¢ stato approvato il PIAO del’lENTE.

che l'incarico conferito avra durata per un triennio e sara rinnovabile al massimo per altri 2
anni.

* lo Statuto del’Ente e Regolamento di organizzazione e contabilita in particolare I'art 48;

* la L.R. 4/2016 "Ordinamento Turistico Regionale";
«ilTU.E.L,;
«il D.Lgs 118/2011;



Con voti unanimi espressi per alzata di mano dei presenti:

IL CONSIGLIO

DELIBERA

di approvare l'individuazione del dott. Pierangelo Romersi per I'affidamento dell’'incarico di
Direttore di Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000, approvando lo
schema di contratto;

di confermare I'importo di € 800,00 per ciascun membro della commissione nominata per un
totale di € 2.400,00 disponibili al Capitolo 10015/0 (Rimborsi spese organi istituzionali) Titolo
1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione), Cod
Programma 1 (Organi istituzionali), Cod Bilancio U. 1.03.02.01.002 (Organi istituzionali
dell'amministrazione - Rimborsi) impegno n 4/2022;

riconoscere al dott. Pierangelo Romersi il seguente trattamento economico:

> uno stipendio tabellare lordo annuo pari ad € 45.260,77 (I'art. 54 CCNL in vigore per la parte
dirigenziale);

o una retribuzione di posizione pari ad € 31.950,01 lordi annui, per tredici mensilita, importo
minimo stabilito dalla Regione Emilia-Romagna per i propri Dirigenti a tempo determinato,
mentre la retribuzione di risultato &€ annualmente stabilita in esito all’'applicazione del sistema
di valutazione delle prestazioni dirigenziali;

oi fondi per il compenso complessivo del secondo semestre sono da imputarsi al cap 10001/0
STIPENDI E COMPENSI Titolo 1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istituzionali,
generali e di gestione) Cod Programma 10 (Risorse umane), Cod Bilancio U.10.10.10.20.02
Buoni Pasto) del Bilancio 2023 PEG 2023.



