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Delibera del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ATTO N. 5 DEL 11/05/2026

Oggetto: DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA — PROROGA DELL’INCARICO DI DIRETTORE
DI DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA: DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 110
COMMA 1, D.GLS 267/2000

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

Premesso:

* che la Legge Regionale 25 marzo 2016, n. 4 “Ordinamento turistico regionale — Sistema
organizzativo e politiche di sostegno alla valorizzazione e promo-commercializzazione
turistica - Abrogazione della Legge Regionale 4 marzo 1998, n. 7 (Organizzazione turistica
regionale — interventi per la promozione e la commercializzazione turistica)”, disciplina
I'organizzazione turistica della Regione Emilia-Romagna e all’art. 12 prevede listituzione
delle aree vaste a destinazione turistica;

e che con DGR n. 595/2017 si istituisce I'area vasta a finalita turistica e la Destinazione
Turistica Emilia (Province di Parma, Piacenza e Reggio Emilia) e si approva il relativo
Statuto, successivamente integrato e modificato dall’assemblea dei Soci con proprio atto n.
15 del 20/12/2017;

Visto:

e |o statuto dell’Ente;

* la Delibera del’Assemblea di Soci n. 11 del 20/12/2023 con la quale sono stati nominati i
membri del Consiglio di Amministrazione di Emilia per il mandato 2024/2026;

Dato atto che con la medesima delibera dellAssemblea dei Soci n. 11 del 29/12/2023, & stato
nominato tra i membri del CdA, il Presidente dellEnte nella persona del dott. Simone Fornasari.

Considerato che:

e che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3/2023 del 30 marzo 2023, & stata
avviata la procedura di selezione pubblica per I'affidamento dell'incarico di Direttore di
Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000;

e |l Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 4 del 07/06/2023 ha affidato I'incarico di
Direttore di Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000 al dott. Pierangelo
Romersi per il periodo dal 01/07/2023 al 30/06/2026

e con Verbale n. 2 del 09/03/2026 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il PIAO
2026/2028 e relativo Piano triennale dei fabbisogni di personale e il piano occupazionale
2026/2028;

¢ nel programma assunzionale dell’annualita 2026 & prevista la copertura di un posto a
tempo pieno e determinato del Direttore del’Ente, essendo in scadenza l'attuale incarico;

copia informatica per consultazione



Dato atto che:

o |l dott. Romersi & dipendente della Provincia di Piacenza, collocato in aspettativa per
I'incarico.

e |l contratto in essere prevede la possibilita per il Consiglio di Amministrazione del rinnovo
dello stesso a scadenza per ulteriori 2 anni (per una durata totale massima dell'incarico di
cinque anni), come previsto dallo Statuto di Emilia, all’art, 14 comma 3, “Modalita di nomina
del Direttore” ;

e con Verbale n. 3 del 17/04/2026 il Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Presidente, si € si & espresso a favore della continuita, proponendo di esercitare I'opzione
del rinnovo per I'ulteriore biennio come previsto dal contratto in essere, fino al 30/06/2028,
alla luce anche dei risultati raggiunti ad oggi;

Verificata la comprovata esperienza pluriennale e la specifica professionalita dell’attuale Direttore

Ritenuto di:

e approvare la proroga dell'incarico di Direttore di Destinazione Turistica, ex art. 110 comma
1, D.Lgs 267/2000, dal 1° luglio 2026 al 30 giugno 2028 al Dott. Romersi Pierangelo
approvando lo schema di contratto, confermando le condizioni gia in essere;

Dato atto:
» & stato approvato il bilancio preventivo 2026 con Delibera n. 9/2025 dall’Assemblea dei
Soci

» & stato approvato il PEG 2026 con Delibera n. 1/2026 del Consiglio di Amministrazione;

e che il bilancio prevede le risorse in entrata necessarie al finanziamento del Direttore
secondo l'inquadramento previsto nel PTFP;

* i fondi per il compenso complessivo del secondo semestre 2026 sono da imputarsi al cap
10001/0 STIPENDI E COMPENSI Titolo 1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi
istituzionali, generali e di gestione) Cod Programma 10 (Risorse umane), Cod Bilancio
U.10.10.10.20.02 B del Bilancio 2026 PEG 2026;

+ lo Statuto della DTE;

« i Piani di promocommercializzazione 2026
- iITUE.L,;

- iID.L. 118/2011

IL CONSIGLIO DELIBERA

e di approvare la proroga dell’affidamento dell’incarico di Direttore di Destinazione Turistica,
ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000, al Dott. Pierangelo Romersi, fino al 30/06/2028
approvando lo schema di contratto;

e i fondi per il compenso complessivo del secondo semestre 2026 sono da imputarsi al cap

10001/0 STIPENDI E COMPENSI Titolo 1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istitu-

zionali, generali e di gestione) Cod Programma 10 (Risorse umane), Cod Bilancio

U.10.10.10.20.02 Buoni Pasto) del Bilancio 2026/2028 PEG 2026.

Il presente incarico e curriculum verranno pubblicati e comunicata all’ente di provenienza
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E-ML LA

DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO EX ART. 110, COMMA 1,
DEL D.LGS. 267/2000, PER LO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI DI DIRETTORE DELL'ENTE

PIERANGELO ROMERSI

Parma, 01 luglio 2026
Prot. n.
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In data 01 del mese di luglio dell’anno 2026, nella sede di Destinazione Turistica Emilia in
Parma, viale Martiri della Liberta, 15

Premesso che:

- Con Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 7/2022 del 01/10/2022 & stato approvato il
Piano triennale dei fabbisogni di personale e il piano occupazionale 2022/2024;

- Nel programma assunzionale dell'annualita 2023 & prevista la copertura di un posto
a tempo pieno e determinato del Direttore dell’Ente;

- Che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3/2023 del 30 marzo 2023, &
stata avviata la procedura di selezione pubblica per I'affidamento dellincarico di Di-
rettore di Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000;

- Che il Presidente di Emilia nel corso della seduta del Consiglio di Amministrazione
che si e svolto il giorno 07/06/2023, ha proposto, in seguito alla selezione pubblica
valutata da apposita Commissione ed acquisendo il parere favorevole del Consiglio,
il dott. Pierangelo Romersi per la copertura del ruolo di cui trattasi;

- Che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 04/2023 del 07/06/2023, si &
stabilito di procedere all'assunzione del dott. Pierangelo Romersi attraverso la stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato per il perio-
do dal 01/07/2023 al 30/06/2026, con le funzioni di Dirigente, Direttore di Destina-
zione Turistica Emilia ai sensi dell’ex art. 110 comma 1, D.Lgs, 267/2000;

- Che medesimo atto del Consiglio di Amministrazione n. 4/2023 del 07/06/2023,
prevedeva il conferimento dell'incarico per la durata di un triennio (01/07/2023-
31/06/2026) e la possibilita di rinnovo del contratto per massimo ulteriori due anni;

Visti;
. la Legge n. 300/70 - Statuto dei Lavoratori;

il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

il libro V, Titolo II, Capo I, del Codice Civile;

lo Statuto di Destinazione Turistica Emilia

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale dell'area delle
funzioni locali nel tempo vigente;

il Regolamento di organizzazione e contabilita della Destinazione Turistica Emilia

tra i Signori

Dott. SIMONE FORNASARI, Presidente, Legale rappresentante di Destinazione Turistica
Emilia, nato a Fiorenzuola d’Arda (PC) in data 19/07/1982 e residente per la carica in Viale
Martiri della Liberta, n°® 15 CAP 43123 Parma (PR) Codice Fiscale FRNSMN82L19D611]

E

Il Dott. PIERANGELO ROMERSI, nato a Piacenza (PC) in data 20/07/1973 e
residente a Piacenza (PC) in via Giacobbi, 33 Codice Fiscale
RMRPNG73L20G535B

si conviene e stipula quanto segue
Art. 1. Il dott. Pierangelo Romersi viene assunto a tempo determinato e a tempo pieno,
ex art. 110, comma 1, del d.Lgs. 267/2000, con il profilo di Dirigente — qualifica

dirigenziale unica — per lo svolgimento dell'incarico dirigenziale di Direttore di
Destinazione Turistica Emilia, attribuito con Delibera di Consiglio di Amministrazione n.
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del , le cui funzioni e connesse responsabilita, sono specificate
dalle disposizioni normative, statutarie e regolamentari vigenti nonché dallo Statuto
dell’Ente, come approvato con Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 15/2017 del
20/12/2017 e qui integralmente richiamate.

Il presente contratto decorre dallo 01/07/2026 e scade il 30/06/2028, fatti salvi i casi
che determinano I'applicazione degli istituti della revoca, della sospensione o esclusione
dal conferimento degli incarichi e del recesso dal rapporto di lavoro, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge e previsioni contrattuali dei CC.NN.LL. del personale
dirigente;

Art. 2. Al dott. Pierangelo Romersi e riconosciuto il seguente trattamento economico:

o stipendio tabellare lordo annuo come da art. 54 CCNL in vigore per la parte
dirigenziale;

o della retribuzione di posizione € quello minimo previsto dalla Regione

o una retribuzione di posizione pari ad € 32.962,02 lordi annui, per tredici
mensilita, importo minimo stabilito dalla Regione Emilia Romagna per i propri
Dirigenti, mentre la retribuzione di risultato & annualmente stabilita in esito
all'applicazione del sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali;

Art. 3. Per il periodo dell'incarico il dott. Pierangelo Romersi, in quanto dipendente della
Provincia di Piacenza titolare di un posto di cat. Giur D3 & collocato in aspettativa senza
assegni per tutta la durata dell'incarico, ai sensi dell'art. 110, comma 5, del D.Lgs.
267/2000;

Art. 4. La Destinazione Turistica Emilia dispone per il Direttore di 2 uffici; la sede legale
a Parma, in viale Martiri della Liberta, 15 e presso sede della Provincia di Piacenza in
via Garibaldi, 50. Il Direttore dovra individuare la sua sede prevalente.

Art. 5. 1l rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti. Per
quanto concerne i diritti e i doveri del dott. Pierangelo Romersi con particolare
riferimento alle ferie, alle festivita, alle trasferte e missioni per servizio, alle assenze
retribuite e per malattia, agli infortuni sul lavoro e malattia dovuta a causa di servizio,
si osservano, in quanto applicabili e compatibili con il presente rapporto, le disposizioni
di Legge e Regolamentari oltreché la disciplina contrattuale per I'Area delle Funzioni
Locali vigenti nel tempo, da considerarsi quale normativa di riferimento per tutto
guanto qui non specificato.

Art. 6. Il dott. Romersi assicurera la propria presenza in servizio ed organizzera il
proprio tempo di lavoro correlandolo in modo flessibile alle esigenze della Struttura a
cui & preposto ed all'espletamento dello specifico incarico dirigenziale affidatogli, in
relazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

L'accertamento della presenza in servizio viene effettuata mediante il sistema
informatizzato di rilevazione delle presenze istituito da Destinazione Turistica Emilia.

Art. 7. Il dott. Romersi & tenuto ad osservare le disposizioni previste dall’art. 53 del
d.lgs. 165/2001 e si impegna a non svolgere attivita che possano concretamente
configgere con quelle istituzionali di Destinazione Turistica Emilia e, comunque, a
domandare preventiva autorizzazione per lo svolgimento di qualunque ulteriore attivita
pur se occasionale;
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Art. 8. Il dott. Romersi si impegna ad osservare le norme adottate dalla Destinazione
Turistica Emilia: vengono consegnate al dott. Romersi le norme disciplinari di cui al
CCNL del personale dirigente del 17/12/2020 e le disposizioni disciplinari previste
dall'art. 55 del D. Lgs. 165/2001.

Ai sensi dell'art. 53, comma 16ter, del D. Lgs. 165/2001, & imposto il divieto di prestare
attivita lavorativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con
DTEmilia nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con l'apporto decisionale del dirigente cessato dal servizio.

Art. 9. Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell'UE n. 2016/679,
si informa che Destinazione Turistica Emilia ha provveduto alla raccolta ed al
trattamento dei dati personali del prestatore di lavoro per le finalita inerenti lo
svolgimento del rapporto di lavoro, specificando che tali dati possono essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

Il trattamento dei dati avverra con procedure atte a garantirne la sicurezza.

La natura del conferimento di tali dati & obbligatoria.

Il prestatore di lavoro ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare,
integrare, opporsi al trattamento dei dati, nonché all'applicazione degli altri diritti
riconosciuti dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell'UE. Per I'esercizio
dei propri diritti il prestatore potra rivolgersi ai soggetti responsabili.

Il Titolare del Trattamento & Destinazione Turistica Emilia, con sede legale in Parma,
viale Martiri della Liberta, n. 15.

Il Responsabile del trattamento dei dati di Destinazione Turistica Emilia & il Direttore in
esecuzione di quanto disposto dal Consiglio di Amministrazione e designato con atto del
Presidente del 17/09/2021

Destinazione Turistica Emilia ha nominato il Responsabile della Protezione dei Dati
Personali, ai sensi dell'articolo 39 del Regolamento Europeo 2016/679, i cui contatti
sono i seguenti: email: dpo@provincia.pc.it - pec: info@pec.sistemasusio.it — tel.
02/92345836.

I dati saranno conservati dall’'Ente per il tempo minimo necessario all’attuazione degli
adempimenti relativi alla gestione del personale degli enti locali, nell'ambito dello
svolgimento delle proprie funzioni istituzionali.

Art. 10. Per la risoluzione delle controversie relative al presente rapporto di lavoro si
applica la normativa vigente al tempo in materia e si elegge, quale foro competente, il
Tribunale di Parma.

Art. 12. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si
applicano le disposizioni del Codice Civile nonché, in quanto applicabili e compatibili con
lo specifico rapporto di lavoro, le disposizioni contrattuali I’Area delle Funzioni Locali nel
tempo vigenti, da considerarsi quale disciplina di precipuo riferimento.

Letto, confermato e sottoscritto.

Parma, i
II Presidente Il Direttore
Dott. Simone Fornasari Dott. Pierangelo Romersi
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