Oggetto:

E-MI-L LA

DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA

Responsabile : ROMERSI PIERANGELO

DETERMINAZIONE

n. 82 del 11/12/2025

DTE - WELFARE INTEGRATIVO AZIENDALE 2025

IL DIRETTORE

Premesso:

Visto:

che la Legge Regionale 25 marzo 2016, n. 4 “Ordinamento turistico regionale — Sistema
or- ganizzativo e politiche di sostegno alla valorizzazione e promo-commercializzazione
turisti-ca - Abrogazione della Legge Regionale 4 marzo 1998, n. 7 (Organizzazione turisti-
ca regionale — interventi per la promozione e la commercializzazione turistica)”, disciplina
I'organizzazione turistica della Regione Emilia-Romagna e all’art. 12 prevede ['istituzione
delle aree vaste a destinazione turistica;

che con DGR n. 595/2017 si istituisce I'area vasta a finalita turistica e la Destinazione Tu-
ri- stica Emilia (Province di Parma, Piacenza e Reggio Emilia) e si approva il relativo Sta-
tuto, successivamente integrato e modificato dall’assemblea dei Soci con proprio atto n.
15 del20/12/2017;

lo statuto dell’Ente;

il verbale del Consiglio di amministrazione della DTEmilia n. 5 del 7 giugno 2023 che no-
mina del Direttore, dott. Pierangelo Romersi in qualita di Dirigente a tempo determinato a
far tempo dal 1” luglio 2023;

il Decreto del Presidente della Provincia di Parma n.114 del 2/07/2024 con il quale si ap-
prova la convenzione per la gestione delle attivita intercorrenti tra la DTEmilia e la Provin-
cia di Parma, fino al 30/06/2027;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni locali trien-
nio 2019- 2021, sottoscritto in data 16/11/2022, vigente al momento dell’avvio della proce-
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dura, e in particolare I'art. 82 “Welfare integrativo” che al comma 1 stabilisce che le ammi-
nistrazioni disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art 7 comma 4, la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti;

e [art. 13 “Welfare aziendale” del CCDI per il personale regionale del comparto triennio
2024/2026 sottoscritto in data 25/06/2024 a seguito di AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECEN-
TRATO INTEGRATIVO PER IL TRIENNIO 2024 2026;

Considerato che

e dal 1° gennaio 2025, il personale regionale in servizio presso Destinazione Turistica Emi-
lia, con determinazione della RER n. 27888/2023 del 28/12/2023 & stato temporaneamen-
te assegnato in posizione di comando;

* la regione Emilia Romagna, con delibera n 18730 del 25/09/2025, ha affidare direttamen-
te ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Igs.36/2023 alla ditta PLUXEE ltalia Srl, con
sede legale in via Gallarate n. 200, 20151 Milano, CF e P. IVA 05892970152 'acquisizione
di servizi informatici finalizzati all’erogazione dei buoni spesa digitali per il biennio
2025/2026, definendo l'importo da destinarsi pro capite pari ad € 485,00 netti;

Dato atto che anche il personale di Destinazione Turistica Emilia & beneficiario dei buoni
Welfare 2025 in riferimento allaccordo di Welfare aziendale della Regione Emilia-Roma-
gna per l'esercizio 2025;

Verificato che dal 01/01/2025 risultano in servizio n. 6 dipendenti della Destinazione
Emilia in possesso dei requisiti per essere considerati beneficiari di Buoni spesa come in-
dividuati dalla Regione Emilia-Romagna con documentazione agli atti della Destinazione;

Visto il preventivo che la ditta ha presentato, per un importo di € 2.981,00 ( di cui €
2.910,00 buoni welfare fuori campo Iva ed € 58,20 + Iva di fee) per I'erogazione di buoni
spesa ai dipendenti che risultano in possesso dei requisiti necessari;

Risulta pertanto necessario impegnare la somma necessaria per I'acquisizione del
suddetto servizio a favore della ditta PLUXEE Italia Srl, con sede legale in via Gallarate n.
200, 20151 Milano, CF e P. IVA 05892970152

Dato atto altresi che:
e ¢ stato approvato il bilancio 2025-2027 della DTEmilia con atto 74 del 27/12/2024 e |l
PEG 2025 con delibera n. 1 del Consiglio di Amministrazione del 24/01/2025;
e ¢ stato individuato un unico responsabile, ovvero il sottoscritto direttore;

* |a conseguente spesa, trova copertura al Capitolo 10001/0 Stipendi e compensi, del Bi-
lancio 2025 PEG 2025;

Visto il parere di regolarita contabile rilasciato dal responsabile finanziario

Visti:
¢ |o Statuto della DTE;
e i Piani di promo commercializzazione 2025;
e ITUE.L.;
e ilD.L. 118/2011

Considerato che, ai sensi del DPR 207 del 05/10/2010, il soggetto suindicato risulta in
regola per quanto riguarda gli obblighi contributivi e assicurativi ai fini del DURC e ai sensi
dell'art. 3 della L.136/2010, e si assumera l'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari impe-
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gnandosi alla comunicazione del conto corrente dedicato;

DETERMINA

* di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

e di dare atto che dal 01/01/2025 risultano in servizio n. 6 dipendenti della Destinazione
Emi- lia in possesso dei requisiti per essere considerati beneficiari di Buoni spesa come
individuati dalla Regione Emilia-Romagna con documentazione agli atti della Destinazio-
ne;

e di confermare che i dipendenti beneficiari aventi diritto ai Buoni spesa digitali secondo
quanto disciplinato all’art. 13 del contratto collettivo decentrato integrativo per il persona-
le del comparto triennio 2024/2026, di cui alla DGR 1253/2024 e tenuto conto delle speci-
fiche esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate;

e di imputare la conseguente spesa pari ad € 2.981,00 (lva e Fee comprese) al Capitolo
10001/0 Stipendi e compensi, Cod Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione),
Cod Programma 10 (Risorse umane), Cod Bilancio U.10.10.10.10.06 (Voci stipendiali cor-
risposte al personale a tempo determinato) del Bilancio 2025 PEG 2025 - CIG
B9883BB97D;

e di avviare le procedure operative e informative per I'accesso, I'assegnazione e I'erogazio-
ne dei Buoni WA RER 2025, nei modi e nei tempi previsti come da convenzione agli atti;

e di pubblicare la presente determinazione avvalendosi della procedura informatizzata della
Provincia di Parma, come da convenzione.

Sottoscritta dal Responsabile
(ROMERSI PIERANGELO)
con firma digitale
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E-M-+L 1A

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA

Responsabile : ROMERSI PIERANGELO

Oggetto DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA — WELFARE INTEGRATIVO AZIENDALE 2025 -
INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

Visto in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (comma 4 dell'art. 151 del
T.U.E.L. - D.Lgs 267/2000)

Il Responsabile
ROMERSI PIERANGELO
(firmato digitalmente )
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