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MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA   

Riferimento protocollo n. 278 del 22 aprile 2024 

(da presentare in carta libera, compilandolo in ogni sua parte)  

  

 

AL DIRETTORE DI   

DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA  

VIALE MARTIRI DELLA LIBERTA’, 15  

43123 PARMA  

 
Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria 

per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni - area comparto 
 

n. 1 posto nell’Area Funzionari ed EQ, profilo professionale  
“Specialista economico finanziario”,  
presso Destinazione Turistica Emilia 

 
  

Io sottoscritto/a  

_________________________________________________________________________ ,   

[inserire Cognome e Nome]  
  
  

Al fine della partecipazione alla procedura in oggetto, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del  D.P.R. 

28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilità e sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

citato DPR 445/2000  in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi   
  

DICHIARO:  
  

Data di Nascita    Luogo di nascita   

 
  

Comune di 

Residenza  

(__)  Indirizzo    

 
  

Recapito 

Telefonico  

  Cellulare     

Indirizzo e-mail* 

 

(posta Elettronica 

ordinaria) 

    

 

 

 
  

Domicilio (__)  Indirizzo    

 
  

 

 

* per posta elettronica ordinaria si intende un indirizzo di posta personale intestato a se 

stessi al quale far pervenire le comunicazioni relative alla procedura di cui trattasi 
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  DICHIARO ALTRESI’: 

 

� essere dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso 

una delle seguenti pubbliche amministrazioni: Regione Emilia-Romagna, Provincia di Parma, 

di Piacenza o di Reggio Emilia o di un Ente partecipato di Emilia (allegato elenco degli Enti 

aderenti). Sono ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale e 

indeterminato previa dichiarazione di disponibilità alla eventuale sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);  
 

� di essere dipendente dell’Ente:  

 

 

 

 

 
Ente di 

appartenza:  
  

 

 

� essere inquadrati nella pubblica amministrazione di provenienza nell’area e profilo 

professionale corrispondenti o equivalenti, per contenuto lavorativo e competenze richieste, a 

quelli oggetto del presente Avviso;  
 

� di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

 

 

 

 

 Titolo 

di 

Studio:  

  

 

 

� essere in possesso di nulla osta preventivo incondizionato da parte della Amministrazione di 

appartenenza; 

 

� non essere sospeso cautelarmente per ragioni disciplinari che prevedono la sospensione dal 

servizio; 

 

� non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno 

dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; 

 

� non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in 

giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la 

sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare il D. Lgs. n. 165 del 

2001), al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL 

Comparto Funzioni Locali 2019-2021, art. 72. 

 
 

 

 

 



 

 

  3/3  

Non è possibile v isualizzare l'immagine.

 

 

ALLEGO 

  

� Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;  

� copia leggibile del proprio documento di identità in corso di validità;  

 

� altro 

 

 

Data _____________________     

 

 

 

Firma per esteso e leggibile _________________________________   

  

  

  


