
 
DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA

Responsabile : ROMERSI PIERANGELO

_____________________

DETERMINAZIONE 

  n. 36 del 16/06/2023

Oggetto: DESTINAZIONE  TURISTICA  EMILIA  -  PUBBLICAZIONE  VERBALE  CONSIGLIO  DI 

AMMINISTRAZIONE  N.  5_2023  -  DELIBERA  DEL  CONSIGLIO  DI  AMMINISTRAZIONE  N.  4_2023 

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DI DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA DIRIGENTE A 

TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS 267_2000

IL DIRETTORE

Premesso:
- che la Legge Regionale 25 marzo 2016, n. 4 “Ordinamento turistico regionale – Sistema 

organizzativo  e  politiche  di  sostegno  alla  valorizzazione  e  promo-commercializzazione 
turistica - Abrogazione della Legge Regionale 4 marzo 1998, n. 7 (Organizzazione turistica 
regionale  –  interventi  per  la  promozione e  la  commercializzazione  turistica)”,  disciplina 
l’organizzazione turistica della Regione Emilia-Romagna e all’art. 12 prevede l’istituzione 
delle aree vaste a destinazione turistica;

- Che con DGR n. 595/2017 si  istituisce l’area vasta a finalità turistica e la Destinazione 
Turistica Emilia  (Province di  Parma,  Piacenza e Reggio Emilia)  e si  approva il  relativo 
Statuto, successivamente integrato e modificato dall’assemblea dei Soci con proprio atto n. 
15 del 20/12/2017

Visto:
- lo statuto dell’Ente;
- il verbale del Consiglio di Amministrazione della DTEmilia n. 18 del 1^ giugno  2018  che 

prende atto della nomina del Direttore, dott. Pierangelo Romersi a far tempo dal 1^ luglio 
2018 e prorogato con Determinazioni del Dirigente della Provincia di Piacenza n. 645/2019 
e n. 787 del 30/06/2021 fino al 30/06/2023; 

- il Decreto del Presidente della Provincia di Parma n.166 del 30/06/2021 con  il  quale  si 
approva  la  proroga  della  convenzione  per  la  gestione  delle  attività  intercorrenti  tra  la 
DTEmilia e la Provincia di Parma, fino al 30/06/2024;
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-

Considerato
- che il  giorno 7 giugno 2023, si è riunito il  Consiglio di Amministrazione di Destinazione 

Turistica Emilia;
- che è stato approvato il Verbale n. 4/2023 della seduta;
- che  è  stata  approvata  la  Delibera  n.  4  del  Consiglio  di  Amministrazione  che  approva 

l’affidamento dell’incarico di Direttore di Destinazione Turistica Emilia, Dirigente a tempo 
determinato ex art. 110 comma 1 D. LGS 267/2000  

DETERMINA

- di  pubblicare  il  Verbale  n.  5/2023  della  Seduta  del  Consiglio  di  Amministrazione  del 
07/06/2023;

- di pubblicare la Delibera n. 4 del Consiglio di Amministrazione che approva i l’affidamento 
dell’incarico di Direttore di Destinazione Turistica Emilia, Dirigente a tempo determinato ex 
art. 110 comma 1 D. LGS 267/2000  

- di  dare mandato agli  uffici  di Destinazione Turistica Emilia,  di  dare attuazione a quanto 
previsto in narrativa;

- di pubblicare la presente determinazione avvalendosi della procedura informatizzata della 
Provincia di Parma, come da convenzione.

Sottoscritta dal Responsabile
(ROMERSI PIERANGELO)

con firma digitale
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA

Responsabile: ROMERSI PIERANGELO

OGGETTO: DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA -   PUBBLICAZIONE VERBALE CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE N. 5_2023 - DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 4_2023 
AFFIDAMENTO  DELL’INCARICO  DI  DIRETTORE  DI  DESTINAZIONE  TURISTICA  EMILIA 
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS 267/2000

Visto in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (comma 4 dell'art. 151 del 
T.U.E.L. - D.Lgs 267/2000)

Il Responsabile
 ROMERSI PIERANGELO

( firmato digitalmente)

Determina n. 36 del 16/06/2023 pag. 3/3

copia informatica per consultazione



1 

 

 

 

 

 Verbale n. 05/2023 della Seduta del Consiglio di Amministrazione 

Mercoledì 7 giugno 2023 
 
 
L’anno duemila ventitré il giorno 7 (sette) del mese di giugno alle ore 09:30, previa osservanza di 
tutte le formalità previste dall’art. 10 dello Statuto, a seguito di convocazione regolarmente 
recapitata ai componenti mezzo posta elettronica certificata, si è riunito il Consiglio di 
Amministrazione della Destinazione Turistica “Emilia” (Province di Parma, Piacenza, Reggio 
Emilia). 
 

• Vista la Delibera dell’Assemblea di Soci n. 5 del 14/12/2020 con la quale sono stati 
nominati i membri del Consiglio di Amministrazione di Emilia per il mandato 2021/2023 (3 

membri per la Provincia di Parma, 3 membri per la Provincia di Piacenza e 3 membri per 

la Provincia di Reggio Emilia); 

• Considerato che con il medesimo atto dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 14/12/2020, è stato 

nominato tra i membri del CdA, il Presidente dell’Ente nella persona del dott. Cristiano 

Casa; 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione risulta così composto, ed oggi presenti: 

 

Composizione CdA Nome Cognome 
 

Presenti 

Parma Cristiano Casa – Presidente 
 

X 

 Filippo Fritelli  

 
 
Claudio Moretti  

Piacenza Federico Bonini X 

 
 
Roberto Pasquali X 

 
 
Christian Fiazza  

Reggio Emilia Annalisa Rabitti X 

 Enrico Bini X 

 Ivano Pavesi X 

 

 
 
Presente il Coordinatore della Cabina di Regia, Dott. Stefano Cantoni, invitato permanente alle 
sedute del Consiglio di Amministrazione. 
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La seduta si svolge in video conferenza: 
 
In esecuzione dell’art. 10 dello Statuto e verificato il numero dei presenti, il Presidente Cristiano 
Casa avvia la seduta: 
 
 
Punto n. 1 all’odg: Avviso pubblico di selezione per l’affidamento dell’incarico di Direttore 
di Destinazione Turistica Emilia. Dirigente a tempo determinato ex art. 110 Comma 1, D.Lgs 
267/2000 – Esiti della selezione ed eventuale nomina del candidato. 
Il Presidente riferisce ai Consiglieri gli esiti della selezione per l’affidamento dell’incarico di Direttore, 
riportando i Verbali redatti dalla Commissione di valutazione nelle due sedute che si sono svolte 
rispettivamente il 30 giugno ed il 6 maggio u.s. E’ pervenuta ad Emilia una sola candidatura del dott. 
Pierangelo Romersi, La Commissione, composta dal dott. Iuri Menozzi Dirigente al Servizio Bilancio 
e Personale della Provincia di Parma, dalla dott.ssa Angela Toscani Dirigente del Servizio Bilancio 
della Provincia di Piacenza e dalla dott.ssa Mascia Pelosi Funzionaria esperta in materia di Turismo 
del Comune di Parma, ha esaminato e valutato il curriculum e svolto il colloquio con il candidato, 
come previsto dall’avviso di selezione. Il Candidato è risultato idoneo e gli esiti della selezione sono 
stati inviati al Presidente per la condivisione con il Consiglio. I verbali della Commissione sono pub-
blicati sul sito di Emilia www.visitemilia.com nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi e 
Concorsi. Il Presidente, preso atto degli esiti dei lavori della Commissione, propone pertanto di affi-
dare l’incarico di Direttore di Destinazione Turistica Emilia al Dott. Pierangelo Romersi per il triennio 
1° luglio 2023/ 30 giugno 2026. 
Il Presidente propone inoltre al Consiglio di approvare che detto incarico, come previsto all’art. 14 
dello Statuto di Emilia “Modalità e nomina del Direttore”, possa essere rinnovato allo scadere per 
ulteriori due anni per un periodo massimo totale di 5 anni.  
 
Il Presidente pone in votazione la nomina del candidato dott. Pierangelo Romersi quale Dirigente, 
Direttore di Destinazione Turistica Emilia per il triennio 1° luglio 2023/30 giugno 2026 e l’eventuale 
possibilità di proroga dell’incarico, per un periodo massimo totale di 5 anni, come previsto dallo 
Statuto, che viene approvato all’unanimità. Il Presidente provvederà alla sottoscrizione del relativo 
contratto di lavoro con il dott. Romersi. 
 
 
Punto n. 5 all’odg; Dimissioni del Consigliere Filippo Fritelli. 
Il Presidente in attesa che si colleghi on-line il Direttore Romersi, porta all’attenzione dei Consiglieri 
il punto n. 5 all’odg, comunicando che il Consigliere Filippo Fritelli, a seguito delle consultazioni 
elettorali che hanno decretato la conclusione del suo mandato amministrativo di Sindaco del 
Comune di Salsomaggiore Terme, ha rassegnato le proprie dimissioni dal ruolo di Consigliere di 
Emilia (nota del 16/05/2023 acquisita con prot. n. 13286/2023). Il Presidente ringrazia il Consigliere 
Fritelli per l’impegno profuso nell’Ente, che lo ricorda impegnato fin dalla sua fase di costituzione e 
lo ringrazia per la fattiva collaborazione sempre dimostrata.  
Il Presidente ritiene sia importante mantenere la presenza in Cda di un rappresentate del territorio 
termale e del Comune  di Salsomaggiore Terme, propone pertanto di contattare il Presidente della 
Provincia di Parma e suggerire di confermare tale figura fino alla fine del mandato. 
 
Il Consiglio prende atto delle dimissioni di Filippo Fritelli a far tempo dal 16/05/2023. 
 
 
Accede alla seduta online il Direttore dott. Pierangelo Romersi, al quale il Presidente, cede la parola 
per la trattazione del punto n. 2. 
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Punto n. 2 all’odg: Personale di Emilia – Determinazione del Fondo di Produttività 2023 del 
Personale Regionale in comando e del Direttore. 
Si tratta come per gli anni precedenti della determinazione del fondo di previsione sul quale viene 
pagata la produttività del personale di Emila in base al raggiungimento degli obiettivi e che viene 
corrisposta dalla Regione Emilia Romagna tramite partita di giro, ma che deve essere determinata 
dal Consiglio.  
Rispetto agli anni precedenti il fondo risulta ridotto nel totale per due fattori principali: 

- La dipendente Isabella Rossi, non fa più parte del personale di Emilia e pertanto si deter-
mina un risparmio della quota a lei fino ad ora attribuita; 

- La produttività del Direttore (in seguito all’incarico di Dirigente ex art. 110 a partire dal 1 lu-
glio p.v.)  viene determinata solamente per i primi 6 mesi dell’anno.  

Per la quota relativa ai restanti 6 mesi dovrà essere istituito per il Direttore un nuovo fondo relativo 
all’indennità di posizione e all’indennità di risultato. Considerato che per il calcolo dell’indennità di 
posizione ci si avvale di quanto stabilito dalla Regione Emilia-Romagna per i propri Dirigenti con 
contratto a termine, definendo in € 31.951,01 l’importo annuo spettante al Direttore, si propone di 
stabilire per l’indennità di risultato una media tra il minimo ed il massimo rispetto alla posizione, 
definendo un importo annuo di € 5.751,20 (pari al 18% di 31.951,01). 
Si propone pertanto di istituire per l’anno 2023, un fondo per il Direttore di € 18.851,10 corrispon-
dente alle 6 mensilità dell’incarico. 
 
Il Presidente pone in votazione la determinazione del fondo per il Personale di Emilia, come da 
tabella allegata al presente verbale e la determinazione del fondo per il Direttore come illustrato. Il 
Punto n. 2 all’odg, viene approvato all’unanimità. 
 
 
Punto 3 all’odg: Riforma IAT 
In accordo con le altre Destinazioni si sta lavorando per la definizione del Regolamento che 
definisce i criteri e le modalità organizzative per la gestione dei servizi di informazione ed 
accoglienza turistica ed il loro finanziamento. Si tratta di un documento riassuntivo redatto secondo 
le indicazioni dettate dalla RER con la DGR 2188/2022 e dai criteri e particolarità individuati da 
DTEmilia nell’ultima Assemblea dei Soci. Il regolamento verrà allegato al Bando che verrà 
pubblicato entro la fine del mese di giugno e sarà per i Comuni il riferimento per poter essere 
riconosciuti come IAT, IATR o nuovi strumenti quali IAT diffuso, IAT digitale o Wellcome room. 
(BOZZA del regolamento viene inviata in visione ai sig.ri Consiglieri).  
Il Presidente ed il Direttore sono a disposizione di quanti lo stanno richiedendo per incontrare i 
territori per fornire maggiori informazioni e conoscere le varie realtà. 
 
 
Punto 4 all’odg:  Proposta di variazione di Bilancio 
In attesa di ricevere risposta dalla Regione Emilia-Romagna in merito alla lettera inviata 
all’attenzione dell’Assessore Corsini che riportava alcune criticità relative alla riforma degli IAT ed 
in particolare sottolineava la necessità di vedere destinati alla Destinazione maggiori fondi, la 
proposta di variazione è legata alla situazione di cassa dell’Ente che vede la possibilità di 
accompagnare la riforma degli IAT con risorse aggiuntive risultanti da residui e avanzi di 
amministrazione. 
Come già stabilito con il PTPL 2023 – ambito 1, erano stati previsti € 20.000,00  per la realizzazione 
di nuovi totem per gli uffici IAT, che si propone vengano utilizzati a supporto delle azioni che si 
renderanno necessarie per la riforma.  
Si propone inoltre di incrementare tale somma di ulteriori € 30.000,00 con una variazione di bilancio 
risultante da avanzi di amministrazione che andrebbero a determinare un maggiore risorsa, pari ad 
€ 50.000,00 totali, per accompagnare la riforma degli uffici turistici. 
Si dovranno definire entro la prossima Assemblea dei Soci prevista entro il 30 luglio, i criteri da 
proporre per l’utilizzo di tali fondi nell’ambito del PTPL; se destinare l’importo una tantum o se 
stabilire dei precisi criteri per la loro assegnazione. In questa sede si propone di approvare la 
variazione di € 30.000,00 da destinare alle azioni che si renderanno necessarie alla riforma. 
 
Il Presidente pone in votazione la proposta di variazione di Bilancio che viene approvata 
all’unanimità. 
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Punto n. 6 all’odg: Varie ed Eventuali. 
Campagna di comunicazione 
Il Presidente informa i Consiglieri che sta prendendo il via la campagna di comunicazione di Emilia. 
Sono stati individuati i soggetti e gli attori e sono stati realizzati gli scatti sia nei luoghi condivisi che 
negli studi di produzione di Milano. Sono state realizzate le 6 immagini a cui McCann sta lavorando 
in post-produzione per sistemare alcune imperfezioni e che al termine ci accompagneranno per 
questa stagione: 

• 3 soggetti mix di esperienze raffiguranti due selfi dei medesimi attori ed accostati, realizzati 
in due luoghi e in due situazioni diverse per raccontare il mix di esperienze che si possono 
fare in Emilia nelle quali vengono raffigurati: 

o 1 immagine: In bici lungo il Po/ Una cantina Piacentina 
o 2 immagine: La Pietra Parcellara/ La cantina dei culatelli 
o 3 immagine: Il Castello di Rossena/ Una piscina termale 

Tali immagini verranno utilizzate per la campagna social (realizzata dal nostro ufficio stampa: Ella 
Studio) e digital (campagna realizzata da Carat  a giugno e a settembre su alcuni siti mirati) 
 

• 3 immagini evocative accompagnate dal pay off “O sei in un sogno o sei in Emilia” che 
rappresentano 3 location uniche di Emilia: 

o 1° immagine: Castell’Arquato (PC) 
o 2° immagine: Piazza Duomo di Parma 
o 3° immagine: Chiostri di San Pietro durante un balletto a Reggio Emilia 

Queste ultime 3 immagini verranno utilizzate in un progetto a “target”; non saranno affisse in 
aeroporti e stazioni ma in alcune zone delle città di Milano e Roma. Il Presidente ha colto la proposta 
avanzata da una agenzia di pubblicità specializzata sulla capacità di andare a comunicare a livello 
locale. Sono state individuate due zone, Piazza di Spagna a Roma dove verranno occupate circa 
60 plance e la zona a sud della stazione di Milano dove saranno occupate circa 45 plance. 
L’obiettivo è quello di raggiungere con la promozione di Emilia, aree delle due città ad alta densità 
sia di residenti che di turisti. 
 
Convenzione con la Regione Emilia-Romagna - Ratifica 
Il Direttore porta in ratifica al Consiglio la convenzione stipulata con Regione Emilia-Romagna e 
sottoscritta nei giorni scorsi dal Presidente ad oggetto “CONVENZIONE TRA LA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA, ER.GO - AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI – LA 
DESTINAZIONE TURISTICA “EMILIA” E LA DESTINAZIONE TURISTICA “ROMAGNA” PER LA 
COPERTURA DI FABBISOGNI PROFESSIONALI TRAMITE CONCORSI UNICI O UTILIZZO DI 
GRADUATORIE CONCORSUALI”. 
Si tratta dell’opportunità offerta dalla Regione alle Destinazioni Turistiche per accedere alle 
graduatorie dei concorsi regionali in caso di necessità di nuove assunzioni. La convenzione è al 
momento di grande interesse per la Destinazione Romagna che vede dimezzato il proprio personale, 
ma è parsa una buona opportunità aderire anche per il nostro Ente in caso di future modifiche alla 
pianta organica. La convenzione può essere utilizzata anche per assunzioni con contratti di 
formazione lavoro. 
  
Il Consiglio condivide ed approva quanto esposto al punto 6: Varie ed eventuali 
 
Il Presidente di Destinazione Turistica Emilia ringrazia i presenti e chiude la seduta che termina alle 
ore 10:30 

 
Verbale n. 05/2023 del 7 giugno 2023. 
 

              Il Presidente 
             Cristiano Casa 
         (firmato digitalmente) 
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FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI prev  IMPORTI 2020 def  IMPORTI 2021 def  IMPORTI 2022 

def 

 IMPORTI 

2023 prev 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato 

all'anno 2017.

 € - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, esclusa la 

quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se 

l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).

 € - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale in 

servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

 € - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 

64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

 € - 

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse 

dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 

godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire 

 € - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, 

comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici più 

favorevoli in godimento).

 € - 

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme 

connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a 

seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

€ 48.851,00 € 48.851,00 € 48.851,00 € 50.000,00 

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, 

quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% 

monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti 

salvi gli accordi di miglior favore.

 € - 

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile 

dello straordinario.

 € - 

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli 

effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche.

 € - 

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in 

L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e 

dei dirigenti non può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla 

 € - 

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di 

esternalizzazione o trasferimento di personale

 € - 

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti 

con la dirigenza.

 € - 

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalità e risultato per gli enti con la 

dirigenza.

 € - 

SOMMA RISORSE STABILI € - € 48.851,00 € 48.851,00 € 48.851,00 € 50.000,00 

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA- ANNO 2020
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FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI 

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme 

derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione – convenzioni – 

contributi dell’utenza già esistenti).

€ - 

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 

21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 

57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero 

 € - 

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse 

dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad 

personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

€ - 

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso 

spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

€ - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale 

delle case da gioco.

€ - 

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di 

contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacità di spesa, una integrazione, dal 

1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 

 € - 

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento 

di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

 € - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 

lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti 

del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

€ 3.064,00 

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 3.064,00 € - € - € - 

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO 

ANNO 2016

 IMPORTI 

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto 

complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

€ - 

Art. 33 c. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto 

complessivo del salario accessorio dell'anno 2018

€ - 

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI 

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme 

derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – 

convenzioni – contributi dell’utenza).

€ - 
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ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 

lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

€ - 

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per 

funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per 

repressione illeciti edilizi, indennità centralinisti non vedenti.

€ - 

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio € - 

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) 

Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

€ - 

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città 

Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui 

all'art. 67 c. 1 e 2.

€ - 

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio 

precedente (di parte stabile)

€ 1.532,00 € 1.540,24 € 3.823,58 € 2.283,34 € - 

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € - 

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 1.532,00 € 1.540,24 € 3.823,58 € 2.283,34 € - 

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 4.596,00 € 50.391,24 € 52.674,58 € 51.134,34 € 50.000,00 

UTILIZZO RISORSE STABILI  IMPORTI 

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € - € 16.042,16 € 19.865,74 € 20.608,84 € 16.042,16 

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità di comparto. € - € 3.248,84 € 3.248,84 € 3.248,84 € 3.248,84 

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento 

indennità personale educativo asili nido.

€ - 

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII qualifica funzionale 

non titolare di posizione organizzativa.

€ - 

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € - € 19.291,00 € 23.114,58 € 23.857,68 € 19.291,00 

UTILIZZO RISORSE VARIABILI  IMPORTI 

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.Art. 68 c. 

2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti.Art. 

68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti.

€ 3.065,00 € 25.426,66 € 25.426,66 € 25.426,66 € 25.426,66 

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, disagio.Art. 68 c. 2 lett. c) 

CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, disagio.

€ - 
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Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, rischio.Art. 68 c. 2 lett. c) 

CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, rischio.

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, maneggio valori.Art. 68 c. 2 

lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, maneggio valori.

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di turno.Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 

Indennità di turno.

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di reperibilità.Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 

Indennità di reperibilità.

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità attività prestata in giorno festivo e maggiorazione 

oraria.Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità attività prestata in giorno festivo e 

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche 

responsabilità categorie B, C e DArt. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 

Compensi per specifiche responsabilità categorie B, C e D

€ 1.000,00 € 1.850,00 € 1.850,00 € 1.850,00 € 2.700,00 

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e 

anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, 

servizi protezione civile, messi notificatori.Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies 

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennità di funzione categorie C e DArt. 68 c. 

2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennità di funzione categorie C e D

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi 

per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per 

repressione illeciti edilizi, indennità centralinisti non vedenti.Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 

21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.Art. 68 c. 2 lett. i) 

CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

€ - 

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di 

riferimento.Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza 

nell'anno di riferimento.

€ - 

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 

449/1997 compensi censimento e ISTAT

€ - 

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennità di servizio esterno € - 

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennità di funzione € - 

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € - 

SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 4.065,00 € 27.276,66 € 27.276,66 € 27.276,66 € 28.126,66 

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), 

b), c), d), e) e f)

#DIV/0!

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. 

b)

#DIV/0!

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 4.596,00 € 50.391,24 € 52.674,58 € 51.134,34 € 50.000,00 

TOTALE UTILIZZO € 4.065,00 € 46.567,66 € 50.391,24 € 51.134,34 € 47.417,66 
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DISPONIBILITA' € 531,00 € 3.823,58 € 2.283,34 € - € 2.582,34 

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  IMPORTI 

Fondo lavoro straordinario  (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € - 

Fondo posizioni organizzative e risultato (direttore)  € 16.241,38  € 16.241,38  € 20.000,00  € 20.000,00  € 10.000,00 

Risorse accessorie per le assunzioni in deroga dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) € - 

TOTALE

 € 16.241,38  € 16.241,38  € 20.000,00  € 20.000,00  € 10.000,00 
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Delibera di CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

ATTO N. 4 DEL  7 GIUGNO 2023 

 

 
 
 

Oggetto: DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA – AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE - 
AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI DESTINAZIONE TURISTICA EMILIA: 
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 110 COMMA 1, D.GLS 267/2000,    

 

 
 

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE 
 

 
Premesso: 

• che la Legge Regionale 25 marzo 2016, n. 4 “Ordinamento turistico regionale – Sistema 
organizzativo e politiche di sostegno alla valorizzazione e promo-commercializzazione 
turistica - Abrogazione della Legge Regionale 4 marzo 1998, n. 7 (Organizzazione turistica 
regionale – interventi per la promozione e la commercializzazione turistica)”, disciplina 
l’organizzazione turistica della Regione Emilia-Romagna e all’art. 12 prevede l’istituzione 
delle aree vaste a destinazione turistica; 

• che con DGR n. 595/2017 si istituisce l’area vasta a finalità turistica e la Destinazione 
Turistica Emilia (Province di Parma, Piacenza e Reggio Emilia), Ente pubblico strumentale 
degli Enti locali approvandone il relativo Statuto, successivamente integrato e modificato 
dall’assemblea dei Soci con proprio atto n. 15 del 20/12/2017; 

Visti: 

• lo statuto dell’Ente; 

• la Delibera dell’Assemblea di Soci n. 5 del 14/12/2020 con la quale sono stati nominati i 
membri del Consiglio di Amministrazione di Emilia per il mandato 2021/2023 (3 membri per 
la Provincia di Parma, 3 membri per la Provincia di Piacenza e 3 membri per la Provincia di 
Reggio Emilia) 

Dato atto che con la medesima delibera dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 14/12/2020, è stato 
nominato tra i membri del CdA, il Presidente dell’Ente nella persona del dott. Cristiano Casa; 
 
Considerato che: 

• con Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 7/2022 del 01/10/2022 è stato approvato il Piano 
triennale dei fabbisogni di personale e il piano occupazionale 2022/2024; 

• nel programma assunzionale dell’annualità 2023 è prevista la copertura di un posto a tempo 
pieno e determinato del Direttore dell’Ente; 

• che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3/2023 del 30 marzo 2023, è stata 
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avviata la procedura di selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico di Direttore di 
Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000; 

• che l’avviso pubblico di selezione per la ricerca di candidature di cui all’oggetto è stato 
pubblica sul sito della Destinazione Turistica Emilia  www.visitemilia.com nella sezione 
Amministrazione Trasparente per 30 gg e sull’Albo pretorio della Provincia di Parma. 

 

• con atto del Presidente di Destinazione Turistica Emilia n 12933 del 12/05/2023 è stata 
nominata apposita Commissione che si è riunita nei giorni 30 maggio 2023 e 6 giugno 2023 
e ha redatto apposito verbale;    

• che il Presidente di Emilia propone, in seguito alla selezione pubblica valutata da apposita 
Commissione dott. Pierangelo Romersi per la copertura del ruolo di cui trattasi 

. 
Ritenuto di: 
 

• approvare l’individuazione del dott. Pierangelo Romersi per l’affidamento dell’incarico di 
Direttore di Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000, dal 1° luglio 2023 
approvando lo schema di contratto; 

• di confermare l’importo di € 800,00 per ciascun membro della commissione nominata per un 
totale di € 2.400,00 disponibili al Capitolo 10015/0 (Rimborsi spese organi istituzionali) Titolo 
1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione), Cod 
Programma 1 (Organi istituzionali), Cod Bilancio U. 1.03.02.01.002 (Organi istituzionali 
dell'amministrazione - Rimborsi) impegno n 4/2022; 

• riconoscere al dott. Pierangelo Romersi il seguente trattamento economico: 
◦ uno stipendio tabellare lordo annuo pari ad € 45.260,77 (l'art. 54 CCNL in vigore per la parte 
dirigenziale); 
◦ una retribuzione di posizione pari ad € 31.950,01 lordi annui, per tredici mensilità, importo 
minimo stabilito dalla Regione Emilia-Romagna per i propri Dirigenti a tempo determinato, 
mentre la retribuzione di risultato è annualmente stabilita in esito all’applicazione del sistema 
di valutazione delle prestazioni dirigenziali; 
◦i fondi per il compenso complessivo del secondo semestre sono da imputarsi al cap 10001/0 
STIPENDI E COMPENSI Titolo 1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istituzionali, 
generali e di gestione) Cod Programma 10 (Risorse umane), Cod Bilancio U.10.10.10.20.02 
Buoni Pasto) del Bilancio 2023 PEG 2023; 

 

Dato atto: 

• è stato approvato il bilancio 2023-2025 della DT Emilia con delibera n 9 dell’Assemblea dei 
soci del 20/12/2022 e il PEG 2023 con delibera n. 1 del Consiglio di Amministrazione del 
16/01/2023;     

• che il bilancio prevede le risorse in entrata necessarie al finanziamento del Direttore secondo 
l’inquadramento previsto nel PTFP; 

• che nella seduta del CdA  del  30 marzo 2023 è stato approvato il PIAO dell’ENTE. 
• che l’incarico conferito avrà durata per un triennio e sarà rinnovabile al massimo per altri 2 

anni. 
 

Visti: 

• lo Statuto dell’Ente e Regolamento di organizzazione e contabilità in particolare l'art 48; 

• la L.R. 4/2016 "Ordinamento Turistico Regionale"; 

• il T.U.E.L.; 

• il D.Lgs 118/2011; 
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Con voti unanimi espressi per alzata di mano dei presenti: 

 

IL CONSIGLIO 

 

DELIBERA 

 

• di approvare l’individuazione del dott. Pierangelo Romersi  per l’affidamento dell’incarico di 
Direttore di Destinazione Turistica, ex art. 110 comma 1, D.Lgs 267/2000, approvando lo 
schema di contratto; 

• di confermare l’importo di € 800,00 per ciascun membro della commissione nominata per un 
totale di € 2.400,00 disponibili al Capitolo 10015/0 (Rimborsi spese organi istituzionali) Titolo 
1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione), Cod 
Programma 1 (Organi istituzionali), Cod Bilancio U. 1.03.02.01.002 (Organi istituzionali 
dell'amministrazione - Rimborsi) impegno n 4/2022; 

• riconoscere al dott. Pierangelo Romersi il seguente trattamento economico: 

◦ uno stipendio tabellare lordo annuo pari ad € 45.260,77 (l'art. 54 CCNL in vigore per la parte 
dirigenziale); 
◦ una retribuzione di posizione pari ad € 31.950,01 lordi annui, per tredici mensilità, importo 
minimo stabilito dalla Regione Emilia-Romagna per i propri Dirigenti a tempo determinato, 
mentre la retribuzione di risultato è annualmente stabilita in esito all’applicazione del sistema 
di valutazione delle prestazioni dirigenziali; 
◦i fondi per il compenso complessivo del secondo semestre sono da imputarsi al cap 10001/0 
STIPENDI E COMPENSI Titolo 1 (Spese correnti), Cod Missione 1 (Servizi istituzionali, 
generali e di gestione) Cod Programma 10 (Risorse umane), Cod Bilancio U.10.10.10.20.02 
Buoni Pasto) del Bilancio 2023 PEG 2023. 
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